
Chronogramm Wahlverfahren

Dezember 2011 Publikation der Stellenausschreibung

12. Dezember 2011 Anmeldeschluss:
a) Elektronische Kurzbewerbung an jose.oberson@chpr.com.br
b) Vollständige Bewerbung an Adresse gemäss Ausschreibung

Formale Prüfung der Bewerbungen, Vorselektion, Einladungen zu 
einem Vorstellungsgespräch in der Schweiz.

12. - 20. Dezember 2011 Vorstellungsgespräche in der Schweiz

Januar 2012 Wahlentscheid durch die Schulleitung Schweizerschule Curitiba

Anstellungsbedingungen

Vertragsdauer: Der erste Vertrag ist auf 2 Jahre befristet, eine Verlängerung um 
jeweils ein Jahr in gegenseitigem Einvernehmen ist möglich. Es gilt 
brasilianisches Recht.

Sozialversicherungen: Obligatorisch sind freiwillige AHV/IV, Pensionskasse und Kranken- 
und Unfallversicherung. Die Schule bezahlt die Arbeitgeberbeiträge 
für AHV/IV und Pensionkasse.

Übersiedlung: Übersiedlungspauschale von CHF 6000.- für die Lehrperson und 
CHF 1000.- für jedes weitere Familienmitglied bei Stellenantritt und 
vollendetem Vertrag.

Home-Leave: Im Falle einer ersten Vertragsverlängerung steht der Lehrperson in 
den Schulferien erstmals nach zwei Jahren ein Heimaturlaub („Home-
Leave“) in der Schweiz zu. Dies gilt auch für deren Familie.

Besoldung: Nach Richtlinien der Schweizerschule Curitiba.


